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Druhny i Druhowie, 

sprawa składki członkowskiej w naszej organizacji jest od wielu lat dużym 

problemem. Od 2002 r. staramy się ją konsekwentnie zbierać. Niestety, 

nadal są duże zaległości z jej odprowadzeniem na szczebel centralny, sięga-

jące prawie 1.000.000 zł do II kwartału br. włącznie.  

 

W sprawie zaległych składek, w I połowie tego roku, członek Rady Naczel-

nej ZHP hm. Jakub Cichocki z Chorągwi Zachodniopomorskiej skierował 

interpelacje do chorągwi. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, że składki nie 

są przekazywane na poziom centralny z powodu złej sytuacji finansowej 

w chorągwiach, niskiego poziomu ściągalności składek z hufców, regulowa-

nia płatności do ZUS i urzędów skarbowych, czy trudnej sytuacji rodzin. 

 

Swoją wizję nowej składki ZHP przedstawiłem ustnie na konwencie Rady 

Naczelnej ZHP w dniu 11 września 2011 r. Teraz przekazuję ją w formie 

pisemnej. Wprowadzenie tej wizji wymusza zmianę w Statucie, na najbliż-

szym XXXVII Zjeździe Nadzwyczajnym ZHP w grudniu tego roku, jak również 

zmianę w przepisach stanowionych przez Radę Naczelną i Główną Kwaterę 

ZHP. 

 

Zachęcam do szczegółowej analizy materiału oraz rzeczowej dyskusji w tym 

temacie. 

 

Czuwaj! 

 

hm. Rafał M. Socha 

wiceprzewodniczący ZHP 

hm. Rafał M. Socha          tel. 602-477-444          e-mail: rafal.socha@zhp.pl                                                                       Poznań, 14 października 2011 
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DIAGNOZA 

z czym mamy obecnie problemy? 

 

1) od momentu naliczenia składki, do momentu jej zebrania mija odpo-

wiednio ok. 3, 6, 9 i 12 miesięcy, 

2) składka nie jest zbierana w podstawowych jednostkach organizacyj-

nych, 

3) składka nie jest przekazywana z hufców do chorągwi oraz z chorągwi 

na szczebel centralny, 

4) składka nie jest przekazywana przez Główną Kwaterę do organizacji 

międzynarodowych, 

5) niektóre środowiska zbierają składki dodatkowe (często bez ewiden-

cjonowania wpływów i poniesionych wydatków), 

6) pojawia się zagrożenie obciążenia wpłat dokonywanych przez człon-

ków organizacji na działania statutowe podatkiem VAT (obozy, biwaki, 

itd.). 

 

  

  

PROPOZYCJA 

jak może wyglądać nowa  

składka? 

 

PODZIAŁ SKŁADKI 
- wprowadzić w Statucie ZHP podział składki na składkę podstawową 

i składkę zadaniową (propozycja za skarbnikiem Chorągwi Wielkopol-

skiej ZHP hm. Wieńczysławem Celerem), 

- składka podstawowa - obowiązkowa dla wszystkich członków (z wyłą-

czeniem Nieprzetartego Szlaku), dzielona procentowo na potrzeby 

szczebla centralnego (w tym składki międzynarodowe), chorągwi, huf-

ca (np. hufiec 25%, chorągiew 25%, szczebel centralny 25%, składki 

międzynarodowe 25%), 

- składka zadaniowa, która wynika z decyzji/uchwał jednostek organiza-

cyjnych realizujących zadania w ramach celów działania ZHP, którą 

wnoszą uczestnicy tych przedsięwzięć (tutaj mogłaby znaleźć się – ale 

jako fakultatywna – część składki na działania programowe podsta-

wowych jednostek organizacyjnych, o której w swym projekcie pisze 

Główna Kwatera ZHP). 

 

PODSTAWOWA SKŁADKA ROCZNA 
- składka podstawowa powinna być jednorazowa, płacona z góry za cały 

rok. 

 

WYSOKOŚĆ SKŁADKI 
- punktem wyjścia do dyskusji nad wysokością składki podstawowej 

winno być 36 zł rocznie. 

 

DEKLARACJA STANU ŁĄCZNIE Z WPŁATĄ SKŁADKI 
- należy połączyć moment naliczenia składki (spisania liczby członków) 

z momentem faktycznej wpłaty składki przez członków organizacji, 

- unikamy sytuacji, kiedy w konkretnym terminie następuje naliczenie 

składek, a następnie – po kilku miesiącach – nie wpływają zaplanowa-

ne środki, co w konsekwencji powoduje, że chorągwie mają zadłuże-

nie względem Głównej Kwatery ZHP, 

- propozycja terminu naliczenia i wpłaty składki to 31 marca każdego 

roku (przekazanie środków poprzez hufce, chorągwie na szczebel cen-

tralny winno być dokonane w ciągu 14 dni), 

- dla osób przystępujących do organizacji po 31 marca, odprowadzenie 

składki winno odbywać się na analogicznych zasadach, 

- należy zastanowić się, czy potrzebna jest organizacji centralna ewi-



3 hm. Rafał M. Socha – NOWA SKŁADKA ZHP 
 

dencja członkowska (Ewidencja ZHP), narzędzie to w swej pierwotnej 

formie nie posłużyło jeszcze nigdy do naliczenia składek. 

 

TAKA SAMA WYSOKOŚĆ SKŁADKI DLA WSZYSTKICH CZŁONKÓW 
- w innych organizacjach zróżnicowana jest wysokość składki członkow-

skiej w zależności od statusu osoby - np. uczniowie, studenci, osoby 

bez pracy opłacają składkę ulgową, pozostali składkę normalną, 

- w moim przekonaniu podział na składkę wyższą dla instruktorów oraz 

niższą dla pozostałych członków nie ma w naszej organizacji uzasad-

nienia, z uwagi na specyfikę działalności instruktorów, którzy ponoszą 

również inne koszty (często niemierzalne) związane z prowadzoną 

działalnością wychowawczą na rzecz członków organizacji. 

 

KONSEKWENCJE NIEOPŁACENIA SKŁADKI 
- brak opłacenia składki w terminie do 31 marca powinien powodować 

automatycznie utratę członkostwa w organizacji (konieczna jest w tym 

zakresie zmiana Statutu ZHP), 

- brak minimalnego składu członkowskiego podstawowej jednostki or-

ganizacyjnej po 31 marca (określonego instrukcją), powinien powo-

dować jej rozwiązanie wraz z propozycją przydziału dla jej członków 

do innej jednostki, 

- brak minimalnej ilości jednostek w hufcu po 31 marca (określonej in-

strukcją), powinien powodować przekształcenie go w związek drużyn. 

 

LEGITYMACJA CZŁONKOWSKA, JAKO POTWIERDZENIE OPŁACENIA SKŁADEK 
- powinniśmy wdrożyć model nowej legitymacji członkowskiej potwier-

dzającej opłacenie składek na wzór legitymacji funkcjonującej od 10 

lat w PTTK (sposób potwierdzania składek w obecnej książeczce har-

cerskiej, czy książeczce instruktorskiej jest w mojej ocenie anachro-

niczny), 

- poprzez wprowadzenie nowej legitymacji wzmocnimy w członkach 

poczucie przynależności do organizacji i pewność przekazania (do 

szczebla centralnego włącznie) wymaganej rocznej składki członkow-

skiej,  

- legitymacją powinna być karta plastikowa, do samodzielnego wypeł-

nienia (personalizacji) w hufcu przez kierującego podstawową jed-

nostką organizacyjną, zdjęcie członka organizacji powinno być opa-

trzone pieczęcią okrągłą hufca, całość oklejona folią zabezpieczającą,  

- wzór legitymacji PTTK (ze strony pttk.pl): 

    
- opłacenie składki winno być potwierdzone znaczkiem holograficznym 

naklejanym na drugiej stronie legitymacji (ważność znaczka od 

1 stycznia danego roku, do 31 marca roku następnego), 

- dystrybucja znaczków holograficznych winna odbywać się ze szczebla 

centralnego, po wpłynięciu składek, 

- koszt produkcji legitymacji powinien zostać sfinansowany przez jed-

nego (lub kilku) z partnerów ZHP (partnerzy naszej organizacji wymie-

nieni są na dole strony www.zhp.pl) np. w zamian za umieszczenie 
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znaku firmowego, na drugiej stronie legitymacji. 

 

UBEZPIECZENIE W SKŁADCE 
- należy ponownie rozważyć możliwość połączenia składki członkow-

skiej z ubezpieczeniem następstw nieszczęśliwych wypadków, 

- przykładowo PTTK w ramach składki członkowskiej ok. 10 zł ulgowej 

i 20 zł normalnej rocznie, oferuje swoim członkom ubezpieczenie na-

stępstw nieszczęśliwych wypadków ze sumą ubezpieczenia 20.000 zł 

również w życiu prywatnym, podczas rekreacyjnego uprawiania spor-

tów wodnych i konnych (więcej na stronie: 

 www.pttk.pl/zycie/ubezpieczenia/nnw2010). 

 

  

  

HARMONOGRAM 

jak i kiedy to zrealizować? 

- w trakcie VIII zebrania Rady Naczelnej ZHP w dniu 23 października 

2011 r. należy przeprowadzić dyskusję na temat składki członkowskiej 

oraz przedłożonego budżetu Głównej Kwatery ZHP na rok 2012, usta-

lić kierunki zmian bez podejmowania w tym zakresie uchwał, 

- zaproponować dokonanie zmian w Statucie ZHP w zakresie składki 

członkowskiej i utraty członkostwa, w trakcie XXXVII Zjazdu Nadzwy-

czajnego ZHP (2-4 grudnia 2011), 

- zaproponować Druhowi Przewodniczącemu ZHP zwołanie IX zebrania 

Rady Naczelnej ZHP na czas XXXVII Zjazdu Nadzwyczajnego ZHP (2-4 

grudnia 2011), tak, aby po przyjęciu nowych zapisów Statutu ZHP, 

podjąć uchwałę w sprawie składki członkowskiej i w konsekwencji 

przyjąć budżet i kierunki działania Głównej Kwatery ZHP na rok 2012, 

- do 31 grudnia 2011 r. Główna Kwatera ZHP winna dostosować inne 

„okołoskładkowe” przepisy wewnętrzne, 

- do 31 grudnia 2011 r. Główna Kwatera ZHP winna przygotować kam-

panię informacyjną na temat nowej składki,  

- do 31 stycznia 2012 r. Główna Kwatera ZHP winna pozyskać partnera 

finansującego produkcję nowej legitymacji członkowskiej, 

- do 29 lutego 2012 r. powinna nastąpić produkcja legitymacji człon-

kowskich, 

- w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2012 r. powinna trwać pierwsza 

zbiórka składek na nowych zasadach, 

- do 14 kwietnia 2012 r. składki winny być przekazane przez hufce, cho-

rągwie na szczebel centralny, 

- do 30 kwietnia 2012 r. powinny zostać urealnione budżety Głównej 

Kwatery ZHP, chorągwi i hufców, w oparciu o uzyskane środki ze skła-

dek członkowskich, 

- do 30 kwietnia 2012 r. powinny zostać wręczone wszystkim członkom 

nowe legitymacje wraz ze znaczkami holograficznymi nr rok 2012, 

- pilnie należy rozważyć gruntowane zmiany w podejściu do centralnej 

ewidencji członkowskiej (Ewidencja ZHP) i jej założeń, bazując na do-

tychczasowej efektywności jej użycia, w tym wykorzystania przez kie-

rujących podstawowymi jednostkami organizacyjnymi, 

- do końca obecnej kadencji władz naczelnych (grudzień 2013 r.) należy 

z pełną konsekwencją rozliczyć zaległe składki za lata 2002-2011. 

 

  

 

 

 


