
 
 
 

Uchwała nr 86/XXXVI Rady Naczelnej ZHP 
z dnia 5 października 2013 r. 

w sprawie wdrażania Strategii rozwoju ZHP 
w zakresie kierunku „Prosta dokumentacja, e-zhp” 

 
 
 

1. Na podstawie pkt. 3 uchwały XXXVII Zjazdu Nadzwyczajnego ZHP z dnia 
4 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia i trybu wprowadzenia Strategii rozwo-
ju ZHP na lata 2012-2017 Rada Naczelna ZHP dokonuje ewaluacji postępów 
wdrażania i realizowania strategii w zakresie kierunku „Prosta dokumenta-
cja, e-zhp”. 

2. Rada Naczelna ZHP przyjmuje raport w zakresie kierunku „Prosta dokumen-
tacja, e-zhp” przygotowany przez wiceprzewodniczącego ZHP hm. Rafała M. 
Sochę, który stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

3. Rada Naczelna ZHP stwierdza, że tzw. opcja zerowa – unieważnienie obowią-
zujących do tej pory wewnętrznych regulacji ZHP uchwalanych przez Radę 
Naczelną ZHP, wykraczających poza niezbędne minimum, została zrealizo-
wana we wszystkich obszarach, prócz systemu metodycznego, nad którym 
trwają prace prowadzone przez zespół powołany przez Naczelnika ZHP. 

4. Rada Naczelna ZHP zobowiązuje Główną Kwaterę ZHP do przeglądu i ewen-
tualnej zmiany w terminie do 31 marca 2014 r. dokumentów w sprawie: 
- zasad działania Ruchu Przyjaciół Harcerstwa,  
- zaliczania służby instruktorskiej,  
- zasad i trybu przyjmowania nazw i imion, 
- instrukcji dotyczących organizacji i zasad działania jednostek organizacyj-

nych ZHP, 
które w wyniku zmian w Statucie ZHP przeszły z kompetencji Rady Naczelnej 
ZHP do Głównej Kwatery ZHP. 

5. Rada Naczelna ZHP zobowiązuje Główną Kwaterę ZHP do przedstawienia 
w terminie do 31 marca 2014 r. efektów pracy Zespołu ds. „opcji zero”, po-
wołanego w dniu 15 stycznia 2013 r.  

6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 

Przewodniczący obrad 
- wiceprzewodniczący ZHP 

 
hm. Rafał M. Socha 

Przewodniczący 
Związku Harcerstwa Polskiego 

 
hm. Adam Massalski 
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Załącznik do uchwały nr 86/XXXVI  
Rady Naczelnej ZHP  

z dnia 5 października 2013 r. 
 
hm. Rafał M. Socha 
wiceprzewodniczący ZHP 
 
 
 

RAPORT Z WDRAŻANIA STRATEGII ROZWOJU ZHP 
W ZAKRESIE KIERUNKU „PROSTA DOKUMENTACJA, E-ZHP” 

W ODNIESIENIU DO RADY NACZELNEJ ZHP 
 
 
 

WSTĘP 
 
XXXVII Zjazd Nadzwyczajny ZHP przyjął w dniu 4 grudnia 2011 r. Strategię rozwoju 
ZHP na lata 2012-2017, określając pięć kierunków strategicznych do realizacji 
w całym Związku i na wszystkich jego poziomach organizacyjnych. Zjazd zobowią-
zał Radę Naczelną ZHP i Główną Kwaterę ZHP do systematycznej ewaluacji postę-
pów wdrażania i realizowania obowiązującej strategii. 
 
Jeden z kierunków strategicznych otrzymał nazwę „Prosta dokumentacja, e-zhp” 
i dotyczy m.in. dokumentów wewnętrznych ZHP. 
 
Zgodnie z § 67 ust. 1 Statutu ZHP Rada Naczelna ZHP jest władzą uchwałodawczą 
stowarzyszenia i w jej kompetencji jej uchwalanie wielu dokumentów wewnętrz-
nych ZHP.  
 

1. KIERUNEK STRATEGICZNY 
 
W ramach kierunku strategicznego „Prosta dokumentacja, e-zhp” XXXVII Zjazd 
Nadzwyczajny ZHP dokonał analizy sytuacji w momencie przyjmowania strategii, 
określił cel strategiczny oraz ogólne mierniki osiągnięcia celu. 
 
Analiza sytuacji obecnej:  

- Ilość dokumentacji przytłacza drużynowego i większość instruktorów. 
- Istniejące dokumenty były tworzone na przestrzeni wielu lat i adresowane do 

innej liczebnie organizacji. 
- Część dokumentów nie uwzględnia podwójnej osobowości prawnej chorągwi.  

Cel strategiczny:  
- Czytelna i prosta dokumentacja. Zredukowanie ilości dokumentów w pracy 

instruktora. Opracowanie i przyjęcie minimum potrzebnych dokumentów, 
przy jednoczesnym unieważnieniu obowiązujących do tej pory wewnętrznych 
regulacji (tzw. opcja zerowa).  

- Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów.  
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- Podniesienie czytelności, dostępności i funkcjonalności elektronicznej ewi-
dencji ZHP.  

Pomiar osiągnięcia celu:  
- Opracowanie zasad „opcji zerowej” na każdym poziomie działania organiza-

cji. 
- Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów we wszystkich jednostkach. 
- Wdrożenie zasad konsultacji dokumentów związkowych na wszystkich pozio-

mach organizacji przez instruktorów, wdrożenie mechanizmu ciągłych 
zmian. 

- Rozwój funkcjonalności oraz czytelności elektronicznej ewidencji ZHP. 
 
W ramach opisu tego kierunku strategicznego w sposób niekonsekwentny użyto po-
jęcia „dokument” i „dokumentacja”, co więcej, pojęcia te nie mają swojego obja-
śnienia w dostępnej literaturze prawniczej.  
 
Bazując na dotychczasowej praktyce, przyjmuje się następujące definicje: 

- dokument (dokument wewnętrzny ZHP) to każda uchwała, stanowisko, de-
cyzja, rozkaz – podjęta/wydana przez określoną władzę ZHP na podstawie 
Statutu ZHP lub delegacji udzielonej przez inną władzę; może mieć: 

- charakter generalny, czyli być skierowany nie do jednego, ściśle 
oznaczonego adresata, ale do grupy podmiotów określonych przy po-
mocy nazwy rodzajowej, i abstrakcyjny, czyli dotyczyć powtarzal-
nych zachowań, wielokrotnego zastosowania, uniwersalny (regulami-
ny, instrukcje, zasady itp.) – przykład: uchwała Rady Naczelnej ZHP 
w sprawie wyróżnień i nagród w ZHP, 

- charakter indywidualny, czyli będący wynikiem stosowania prawa – 
przykład: decyzja Przewodniczącego ZHP o nadaniu Krzyża „Za Zasługi 
dla ZHP”, 

- dokumentacja to materiały tworzone w związku ze stosowaniem dokumen-
tów wewnętrznych ZHP – przykład: wniosek o nadanie Krzyża „Za Zasługi dla 
ZHP”, i/lub prawa powszechnie obowiązującego.  

 
Korzystając z powyższych definicji możliwe jest następujące sformułowanie kierun-
ku strategicznego „Prosta dokumentacja, e-zhp”: 
 
Analiza sytuacji w momencie przyjmowania strategii:  

- Liczba istniejących dokumentów wewnętrznych ZHP i ilość materiałów, które 
muszą być tworzone w wyniku ich stosowania przytłacza drużynowego 
i większość instruktorów. 

- Istniejące dokumenty wewnętrzne ZHP były tworzone na przestrzeni wielu 
lat i adresowane do innej liczebnie organizacji. 

- Część dokumentów wewnętrznych ZHP nie uwzględnia współistnienia osobo-
wości prawnej ZHP i chorągwi.  

Cel strategiczny:  
- Czytelne i proste dokumenty wewnętrzne ZHP oraz czytelna i prosta doku-

mentacja. Zredukowanie liczby dokumentów wewnętrznych ZHP w pracy in-
struktora - opracowanie i przyjęcie minimum potrzebnych dokumentów, przy 
jednoczesnym unieważnieniu obowiązujących do tej pory wewnętrznych re-
gulacji (tzw. opcja zerowa).  
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- Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentacji.  
- Podniesienie czytelności, dostępności i funkcjonalności elektronicznej ewi-

dencji ZHP.  
Pomiar osiągnięcia celu:  

- Opracowanie zasad tzw. opcji zerowej na każdym poziomie działania organi-
zacji, a w szczególności w odniesieniu do Rady Naczelnej ZHP i Głównej 
Kwatery ZHP. 

- Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentacji we wszystkich jednostkach. 
- Wdrożenie zasad konsultacji projektów dokumentów wewnętrznych ZHP z in-

struktorami na wszystkich poziomach organizacji. Wdrożenie mechanizmu 
ciągłych zmian - monitorowania i wprowadzania koniecznych modyfikacji. 

- Rozwój funkcjonalności oraz czytelności elektronicznej ewidencji ZHP. 
 
Podsumowując, celem realizacji Strategii rozwoju ZHP w zakresie kierunku strate-
gicznego „Prosta dokumentacja, e-zhp” jest: 

1) zmniejszenie liczby dokumentów wewnętrznych ZHP o charakterze regula-
minów, instrukcji, zasad itp. (normy generalne i abstrakcyjne), 

2) dokumenty wewnętrzne ZHP są zgodne z prawem powszechnie obowiązują-
cym, 

3) dokumenty wewnętrzne ZHP nie powielają prawa powszechnie obowiązują-
cego,  

4) dokumenty wewnętrzne ZHP tworzą system i są ze sobą spójne, 
5) dokumenty wewnętrzne ZHP nie powielają treści zawartych w innych doku-

mentach ZHP, 
6) dokumenty wewnętrzne ZHP są napisane językiem zrozumiałym dla druży-

nowych i innych instruktorów, 
7) dokumenty wewnętrzne ZHP są dostępne dla drużynowych i innych instrukto-

rów w wersji elektronicznej w serwisie internetowym ZHP, 
8) stowarzyszenie ma możliwości organizacyjne i finansowe realizować posta-

nowienia zawarte w dokumentach wewnętrznych ZHP, 
9) dokumenty wewnętrzne ZHP uwzględniają współistnienie osobowości praw-

nej ZHP i chorągwi, 
10) dokumenty wewnętrzne ZHP są podstawą do tworzenia tylko niezbędnej do-

kumentacji, 
11) większość dokumentacji, o ile zezwala na to prawo powszechnie obowiązu-

jące, prowadzona jest w wersji elektronicznej, 
12) obieg dokumentacji w organizacji odbywa się za pośrednictwem kanałów 

komunikacji elektronicznej. 
 

2. REALIZACJA KIERUNKU STRATEGICZNEGO 
 
W dniu 22 kwietnia 2012 r. w Gdyni, w trakcie XI zebrania Rady Naczelnej ZHP, od-
było się spotkanie z udziałem Naczelnika ZHP hm. Małgorzaty Sinicy, phm. Anny 
Nowosad i wiceprzewodniczącego ZHP hm. Rafała M. Sochy. Celem spotkania było 
omówienie planów związanych z realizacją celu strategicznego „Prosta dokumenta-
cja, e-zhp” i współpracy w tym zakresie Rady Naczelnej ZHP i Głównej Kwatery 
ZHP, w nawiązaniu do planów Naczelnika ZHP związanych z powołaniem zespołu ds. 
tzw. „opcji zero”. Pomimo deklaracji o współpracy, Rada Naczelna ZHP nie otrzy-
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mała po tym spotkaniu żadnych materiałów związanych z realizacją przez Główną 
Kwaterę ZHP celu strategicznego „Prosta dokumentacja, e-zhp”. 
 
Ponad 13 miesięcy od przyjęcia Strategii, w dniu 15 stycznia 2013 r. Główna Kwate-
ra ZHP podjęła uchwałę nr 144/2013 w sprawie Zespołu ds. „opcji zero” – powołany 
został zespół (bez wskazania nazwisk) oraz szef zespołu w osobie phm. Anny Nowo-
sad z Chorągwi Stołecznej ZHP. Rozkazem L. 1/2013 z dnia 31 stycznia 2013 r. Na-
czelnik ZHP hm. Małgorzata Sinica powołała w skład zespołu: 

- pwd. Katarzynę Dobosz – Chorągiew Stołeczna, 
- Karolinę Grudzińską HO – Chorągiew Stołeczna, 
- hm. Michała Landowskiego – Chorągiew Stołeczna, 
- phm. Annę Mazurczak – Chorągiew Wielkopolska, 
- phm. Iwonę Pyzę – Chorągiew Stołeczna, 
- hm. Andrzeja Sawułę – Chorągiew Gdańska, 
- phm. Justynę Sikorską – Główna Kwatera ZHP. 

Udział w zespole nie został zaproponowany oficjalnie żadnemu z członków Rady 
Naczelnej ZHP, w tym żadnemu z członków Komisji Prawnej Rady. 
 
Po 22 miesiącach od przyjęcia Strategii, Rada Naczelna ZHP nie otrzymała żadnych 
informacji o efektach pracy Zespołu ds. „opcji zero” – dotyczących wdrażania i rea-
lizowania obowiązującej Strategii rozwoju ZHP.  
 

3. PRZEGLĄD DOKUMENTÓW, KTÓRYCH UCHWALANIE JEST W KOM-
PETENCJI RADY NACZELNEJ ZHP 
 
Rada Naczelna ZHP, jako władza uchwałodawcza stowarzyszenia, ma w kompeten-
cji uchwalanie wielu dokumentów wewnętrznych ZHP.  
 
Rada Naczelna ZHP w kadencji lat 2009-2013 dokładała wszelkich starań, aby 
uchwalane dokumenty były proste, czytelnia i spójne z innymi regulacjami we-
wnętrznymi ZHP.  
 
Przegląd dokumentów, których uchwalanie jest w kompetencji Rady Naczelnej ZHP 
dokonany został według stanu prawnego na dzień 5 października 2013 r. (do uchwa-
ły nr 85/XXXVI włącznie) w podziale na: 

- dokumenty w zakresie organizacji i sposobów działania Rady Naczelnej ZHP, 
- dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (za wyjątkiem 

dotyczących systemu metodycznego), 
- dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (dotyczące sys-

temu metodycznego), 
- dokumenty w zakresie czynności dokonywanych przez Radę Naczelną ZHP cy-

klicznie lub okazjonalnie (aktualne uchwały okolicznościowe, ostatnie czyn-
ności dokonywane cyklicznie), 

- dokumenty w zakresie członkostwa ZHP w innych organizacjach, 
- dokumenty w zakresie byłych kompetencji Rady Naczelnej ZHP. 

 
Dokumenty w zakresie organizacji i sposobów działania Rady Naczelnej ZHP 
W zakresie tym obowiązują 3 dokumenty: 
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- Regulamin Rady Naczelnej ZHP, 
- dotyczący komisji Rady Naczelnej ZHP, 
- dotyczący sekretarza Rady Naczelnej ZHP. 

W wypadku wygaśnięcia w trakcie kadencji mandatu członka Rady lub zmian w ko-
misjach podejmowane są w tym zakresie dodatkowe uchwały. 
 
Kompetencje Rady 
Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

określa swoją orga-
nizację i sposoby 
działania, w tym 
przyjmuje Regulamin 
Rady 

Regulamin Rady 
- uchwała nr 56/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 21 kwietnia 2012 r. 

Regulamin Rady Naczelnej ZHP 
Komisje Rady 
- uchwała nr 2/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 lutego 2010 r. 

w sprawie komisji Rady Naczelnej ZHP 
(oraz uchwały wymienione przy składzie Rady) 

Sekretarz Rady 
- uchwała nr 3/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 lutego 2010 r. 

w sprawie powołania sekretarza Rady Naczelnej ZHP 
w wypadku wyga-
śnięcia w trakcie 
kadencji mandatu 
członka Rady doko-
nuje wyboru uzupeł-
niającego na wnio-
sek rady właściwej 
chorągwi 

Skład Rady 
- uchwała nr 46/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 czerwca 2011 r.  

w sprawie zmiany w składzie Rady Naczelnej ZHP 
- uchwała nr 51/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 grudnia 2011 r.  

w sprawie zmian w składzie Rady Naczelnej ZHP 
- uchwała nr 55/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 21 kwietnia 2012 r.  

w sprawie zmian w składzie Rady Naczelnej ZHP 
- uchwała nr 60/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 23 czerwca 2012 r.  

w sprawie zmian w składzie Rady Naczelnej ZHP 
 
Dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (za wyjątkiem do-
tyczących systemu metodycznego) 
W zakresie tym obowiązuje 16 dokumentów. 
 
Kompetencje Rady 
Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

określa zasady zdo-
bywania stopni in-
struktorskich 
i wymagania z nimi 
związane 

- uchwała nr 40/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 6 marca 2011 r. 
w sprawie systemu stopni instruktorskich 

decyduje w spra-
wach pracy z kadrą 

- uchwała nr 18/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 czerwca 2010 r.  
w sprawie przyjęcia dokumentu „System pracy z kadrą w ZHP” 

- uchwała nr 29/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 19 grudnia 2010 r. 
w sprawie zmiany terminów wdrażania „Systemu pracy z kadrą w ZHP” 

- uchwała nr 68/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 listopada 2012 r.  
w sprawie osób odpowiedzialnych w komendach za program i pracę 
z kadrą 

określa formy, ro-
dzaje oraz zasady 
wyróżnień i nagród, 

- uchwała nr 28/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 19 grudnia 2010 r.  
w sprawie wyróżnień i nagród w ZHP 

ustanawia odznacze-
nia i tytuły honorowe 
ZHP 

- uchwała nr 5/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 lutego 2010 r.  
w sprawie Tytułu i „Odznaki Grunwaldzkiej” 

określa zasady po-
nownego ubiegania 
się o członkostwo 
ZHP 

- uchwała nr 78/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r.  
w sprawie zasad ponownego ubiegania się o członkostwo ZHP 
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uchwala Ordynację 
wyborczą ZHP, okre-
ślając w niej szcze-
gółowe zasady i tryb 
wyboru władz oraz 
delegatów na zjazdy 
chorągwi i zjazd ZHP 

- uchwała nr 75/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r.  
- Ordynacja wyborcza ZHP 

- uchwała nr 76/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r.  
w sprawie określenia liczby delegatów na XXXVIII Zjazd ZHP oraz termi-
narza odbycia zbiórek 

w okresie pomiędzy 
zjazdami ZHP decy-
duje 
o podstawowych 
sprawach Związku 

Ogłaszanie dokumentów 
- uchwała nr 19/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 czerwca 2008 r. 

w sprawie ogłaszania dokumentów wewnętrznych ZHP 
Nowe miejsce działania dla członków wspierających 
- uchwała nr 69/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 listopada 2012 r.  

w sprawie członków wspierających ZHP 
określa zasady 
i sposób finansowa-
nia władz ZHP 

- uchwała nr 26/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 grudnia 2010 r.  
w sprawie zasad i sposobu finansowania władz ZHP  
(§ 5 pkt 1 i 2 uchwały są nieważne na podstawie uchwały nr 
13/XXXVI/2011 Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP z dnia 23 marca 2011 
r.) 

ustanawia składki 
członkowskie 

 

określa wysokość 
podstawowej składki 
członkowskiej, zasa-
dy udzielania ulg i 
zwolnień, a także 
zasady jej zbierania 
i podziału 

- uchwała nr 52/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 grudnia 2011 r.  
w sprawie podstawowej składki członkowskiej 
[uchwała traci moc z dniem 31 grudnia 2013 r.] 

- uchwała nr 81/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 maja 2013 r.  
w sprawie podstawowej składki członkowskiej 
[uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2014 r.] 

określa zasady rozli-
czania przez właści-
we komendy kosztów 
obsługi zadań finan-
sowanych z dodat-
kowych składek za-
daniowych 

- uchwała nr 58/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 21 kwietnia 2012 r. 
w sprawie dodatkowej składki członkowskiej zadaniowej 

wykonuje zadania 
określone w uchwa-
łach zjazdu ZHP 

Komentarz do Prawa Harcerskiego 
- uchwała nr 25/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 listopada 2008 r. 

w sprawie komentarza do Prawa Harcerskiego 
[od XXXVI Zjazdu ZHP w 2009 r. Komentarz do Prawa Harcerskiego sta-
nowi integralną część Podstaw wychowawczych ZHP] 

Kodeks Instruktorski 
- uchwała nr 33/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 marca 2009 r. 

w sprawie Kodeksu Instruktorskiego 
[od XXXVI Zjazdu ZHP w 2009 r. Kodeks Instruktorski stanowi integralną 
część Podstaw wychowawczych ZHP] 

 
Dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (dotyczące syste-
mu metodycznego) 
W zakresie tym obowiązuje 12 dokumentów: 

- 1 uchwała dotyczy systemu metodycznego i zarazem określa zasady przyna-
leżności członków ZHP do poszczególnych grup metodycznych i do jednostek 
organizacyjnych ZHP, 

- 9 dokumentów dotyczy instrumentów metodycznych, 
- 2 uchwały dotyczą prac nad zmianami w systemie metodycznym ZHP. 

Najstarszy z tych dokumentów jest z 1994 r., większość pozostałych weszła w życie 
w roku 2003.  
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Dokumenty te są bardzo zróżnicowane, jeżeli chodzi o władzę, która je wydała – 
jest to: 

- 7 uchwał Rady Naczelnej ZHP, 
- 4 uchwały Głównej Kwatery ZHP, 
- 1 decyzja Naczelnika ZHP. 

W zakresie systemu metodycznego od czerwca 2012 r. prowadzone są prace mające 
na celu opracowanie planu wzmocnienia działalności metodycznej gromad i drużyn, 
w tym jeśli zajdzie konieczność opracowanie projektu zmian w systemie metodycz-
nym ZHP oraz zasadach przynależności członków zwyczajnych do poszczególnych 
grup metodycznych i do jednostek organizacyjnych, a także projektu zmian w do-
kumentach związanych z systemem metodycznym.  W terminie do dnia 31 marca 
2015 r. zespół powołany przez Naczelnika ZHP przygotuje dokument zawierający 
projekt zmian systemu metodycznego wraz z określeniem zasad ich wdrażania. 
 
Kompetencje Rady 
Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

decyduje 
w sprawach systemu 
metodycznego 
i kierunków pracy 
wychowawczej; 
określa zasady przy-
należności członków 
ZHP do poszczegól-
nych grup metodycz-
nych i do jednostek 
organizacyjnych ZHP 

System metodyczny 
- uchwała nr 83/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 października 2013 r.  

w sprawie systemu metodycznego ZHP 
- uchwała nr 67/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 23 czerwca 2012 r. 

w sprawie pracy nad systemem metodycznym ZHP 
- uchwała nr 85/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 października 2013 r. 

w sprawie oceny pracy zespołu ds. metodycznych 
Gwiazdki zuchowe 
- decyzja Naczelnika ZHP ogłoszona rozkazem nr L. 10/94 z dnia 25 wrze-

śnia 1994 r. („Wszystko o gwiazdkach”) 
Sprawności zuchowe 
- uchwała Głównej Kwatery ZHP nr 81/2007 z dnia 2 kwietnia 2007 r. 

w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu sprawności zuchowych” oraz „Ze-
stawu sprawności zuchowych” 

Stopnie harcerskie 
- uchwała nr 40/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. 

w sprawie przyjęcia instrumentu metodycznego - stopnie harcerskie 
Sprawności harcerskie 
- uchwała nr 38/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. 

w sprawie przyjęcia instrumentu metodycznego - sprawności harcerskie 
- uchwała Głównej Kwatery ZHP nr 73/2003 z dnia 14 sierpnia 2003 r.  

w sprawie zatwierdzenia podstawowego zestawu sprawności harcerskich 
- uchwała Głównej Kwatery ZHP nr 83/2003 z dnia 9 grudnia 2003 r.  

w sprawie zatwierdzenia uzupełniającego zestawu sprawności harcer-
skich 

Zadania zespołowe 
- brak dokumentu 
Projekt starszoharcerki 
- uchwała nr 81/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 26 czerwca 2005 r. 

w sprawie projektu starszoharcerskiego 
Znaki służb 
- uchwała nr 37/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. 

w sprawie przyjęcia instrumentu metodycznego - znaki służb 
- uchwała Głównej Kwatery ZHP nr 70/2003 z dnia 26 czerwca 2003 r.  

w sprawie zatwierdzenia „Programów znaków służb” 
 
Dokumenty w zakresie czynności dokonywanych przez Radę Naczelną ZHP cy-
klicznie lub okazjonalnie 
W zakresie tym należy brać pod uwagę 12 dokumentów: 
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- 2 uchwały okolicznościowe, 
- 2 uchwały dotyczące odznak organizacyjnych i dokumentów potwierdzają-

cych członkostwo ZHP, 
- 2 uchwały w zakresie prac nad projektem ustawy o harcerstwie, 
- 1 uchwałę w sprawie wniosków szczegółowych zjazdu ZHP, 
- 4 uchwały podjęte w 2013 r. w zakresie czynności dokonywanych przez Radę 

Naczelną ZHP cyklicznie (zatwierdzenie kierunków działania Głównej Kwate-
ry ZHP na rok kalendarzowy, ocena działalności Głównej Kwatery ZHP za rok 
kalendarzowy, określenie terminarza zjazdów sprawozdawczych hufców, 
wniosek o zwołanie Zjazdu ZHP), 

- 1 uchwałę dotyczącą wniosku o stwierdzenie nieważności uchwały rad chorą-
gwi. 

Ponadto Rada Naczelna ZHP rozpatruje na bieżąco projekty uchwał przedkładane 
przez Główną Kwaterę ZHP. 
W przypadku pozostałych 8 kompetencji Rada Naczelna ZHP nie podejmowała 
w ostatnim roku uchwał. 
 
Kompetencje Rady 
Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

w okresie pomiędzy 
zjazdami ZHP decy-
duje 
o podstawowych 
sprawach Związku 

Ochrona Krzyża Harcerskiego 
- uchwała nr 50/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 4 grudnia 2011 r.  

w sprawie porozumienia o wspólnej ochronie Krzyża Harcerskiego  
Rok bł. ks. phm. Stefana Wincentego Frelichowskiego 
- uchwała nr 70/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 listopada 2012 r.  

w sprawie ogłoszenia roku 2013 Rokiem bł. ks. phm. Stefana Wincentego 
Frelichowskiego – patrona polskich harcerzy 

100-lecie Krzyża Harcerskiego 
- uchwała nr 80/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 maja 2013 r.  

w sprawie 100-lecia Krzyża Harcerskiego 
Odznaki organizacyjne i dokumenty potwierdzające członkostwo ZHP 
- uchwała nr 84/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 października 2013 r. 

w sprawie odznak organizacyjnych i dokumentów potwierdzających 
członkostwo ZHP 

zajmuje stanowisko 
wobec społecznie 
ważnych problemów 

Ustawa o harcerstwie 
- uchwała nr 13/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 16 marca 2008 r. 

w sprawie rozpoczęcia prac nad projektem ustawy o harcerstwie 
- uchwała nr 26/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 listopada 2008 r. 

w sprawie koordynacji prac nad projektem ustawy o harcerstwie 
wykonuje zadania 
określone 
w uchwałach zjazdu 
ZHP 

Wnioski szczegółowe zjazdu ZHP 
- uchwała nr 4/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 lutego 2010 r.  

w sprawie realizacji wniosków szczegółowych XXXVI Zjazdu ZHP 

ocenia realizację 
uchwał Zjazdu ZHP 
i uchwał własnych 

 

zatwierdza kierunki 
działania Głównej 
Kwatery ZHP na da-
ny rok 

- uchwała nr 73/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 marca 2013 r.  
w sprawie zatwierdzenia kierunków działania Głównej Kwatery ZHP na 
rok 2013 

dokonuje corocznej 
oceny działalności 
Głównej Kwatery 
ZHP 

- uchwała nr 79/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 maja 2013 r.  
w sprawie oceny działalności Głównej Kwatery ZHP w roku 2012 

w przypadku nieu-
dzielenia absoluto-
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rium członkom 
Głównej Kwatery 
ZHP przez Centralną 
Komisję Rewizyjną 
ZHP, Rada Naczelna 
ZHP może podjąć 
dodatkowo decyzję 
o wygaśnięciu man-
datu członka Głów-
nej Kwatery ZHP 
w okresie pomiędzy 
zjazdami wybiera 
Przewodniczącego 
ZHP i na jego wnio-
sek wiceprzewodni-
czących ZHP, Na-
czelnika ZHP i w 
wypadku określonym 
w § 44 ust. 2 Statutu 
ZHP - członków po-
zostałych władz na-
czelnych 

 

uchwala terminarz 
organizowania zjaz-
dów hufców 
i chorągwi 

 

określa szczegółowy 
terminarz zjazdów 
sprawozdawczych 
hufców 

- uchwała nr 77/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r.  
w sprawie terminarza zjazdów sprawozdawczych hufców w 2013 roku 

stwierdza nieważ-
ność uchwał zjaz-
dów chorągwi 

 

stwierdza nieważ-
ność uchwał rad 
chorągwi 

- uchwała nr 72/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 listopada 2012 r.  
w sprawie wniosku o stwierdzenie nieważności stanowiska Rady Chorą-
gwi Śląskiej ZHP 

podejmuje decyzje 
w sprawie likwidacji 
chorągwi - na wnio-
sek Głównej Kwate-
ry ZHP 

 

wnioskuje 
o zwołanie zjazdu 
zwykłego ZHP 

- uchwała nr 74/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 marca 2013 r.  
w sprawie wniosku o zwołanie XXXVIII Zjazdu ZHP 

zwołuje zjazd nad-
zwyczajny ZHP 

 

przedkłada zjazdowi 
zwykłemu ZHP 
sprawozdanie ze 
swej działalności 

 

rozpatruje projekty 
uchwał przedkłada-
ne przez Główną 
Kwaterę ZHP 

- na bieżąco 

 
Dokumenty w zakresie członkostwa ZHP w innych organizacjach 
W zakresie tym obowiązują 4 dokumenty, dotyczące członkostwa ZHP w 3 organiza-
cjach. 
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Kompetencje Rady 
Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

decyduje 
w sprawach członko-
stwa ZHP w innych 
organizacjach ogól-
nopolskich 
i międzynarodowych,  

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 
- uchwała nr 18/XXXIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 czerwca 2006 r.  

w sprawie przystąpienia ZHP do Ogólnopolskiej Federacji Organizacji 
Pozarządowych 

Polska Rada Organizacji Młodzieżowych 
- uchwała nr 45/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 20 czerwca 2009 r.  

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie ZHP do Polskiej Rady Orga-
nizacji Młodzieżowych (zmieniona uchwałą nr 54/XXXVI Rady Naczelnej 
ZHP z dnia 30 marca 2012 r.) 

Związek stowarzyszeń tworzony w celu niesienia pomocy ofiarom kata-
strof i klęsk żywiołowych 
- uchwała nr 17/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 czerwca 2010 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie ZHP do związku stowarzy-
szeń tworzonego w celu niesienia pomocy ofiarom katastrof i klęsk ży-
wiołowych 

 
Dokumenty w zakresie byłych kompetencji Rady Naczelnej ZHP 
W wyniku zmian Statutu ZHP na przestrzeni lat, zmianie uległy kompetencje Rady 
Naczelnej ZHP. Funkcjonuje jednak nadal 7 dokumentów uchwalonych przez Radę 
Naczelną ZHP, które obecnie są w kompetencji Głównej Kwatery ZHP lub Central-
nej Komisji Rewizyjnej ZHP. Przegląd tych dokumentów pod kątem ich zgodności 
z obowiązującym Statutem, ewentualne zredukowanie ilości dokumentów – opra-
cowanie i przyjęcie minimum potrzebnych dokumentów, przy jednoczesnym unie-
ważnieniu obowiązujących do tej pory wewnętrznych regulacji (tzw. opcja zerowa) 
leży odpowiednio w gestii Głównej Kwatery ZHP i Centralnej Komisji Rewizyjnej 
ZHP. 
 
Byłe kompetencje 
Rady Naczelnej: 

Dokumenty dotyczące danej kompetencji: 

rozpatruje i zatwier-
dza sprawozdania 
Głównej Kwatery 
ZHP, sprawozdania 
z wykonania budżetu 
Głównej Kwatery 
ZHP i podległych jej 
jednostek samobi-
lansujących, ocenia 
ich działalność i, na 
wniosek Centralnej 
Komisji Rewizyjnej 
ZHP, podejmuje co 
roku uchwałę 
w sprawie absoluto-
rium dla poszczegól-
nych członków 
Głównej Kwatery 
ZHP [od XXXVII Zjaz-
du Nadzwyczajnego 
ZHP w 2012 r. 
w kompetencji Cen-
tralnej Komisji Re-
wizyjnej ZHP] 

- uchwała nr 65/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 23 czerwca 2012 r.  
w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania fi-
nansowego ZHP za lata 2012-2014 
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określa zasady dzia-
łania ruchu przyja-
ciół harcerstwa [od 
XXXVII Zjazdu Nad-
zwyczajnego ZHP w 
2012 r. 
w kompetencji 
Głównej Kwatery 
ZHP] 

- uchwała nr 36/XXXIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 11 lutego 2007 r.  
w sprawie zasad działania Ruchu Przyjaciół Harcerstwa 

określa szczegółowy 
tryb postępowania 
w sprawach zalicze-
nia służby instruktor-
skiej [od XXXVII 
Zjazdu Nadzwyczaj-
nego ZHP w 2012 r. 
w kompetencji 
Głównej Kwatery 
ZHP] 

- uchwała nr 22/XXXIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 czerwca 2006 r.  
w sprawie zaliczania służby instruktorskiej 

określenie zasady 
i trybu przyjmowania 
nazw i imion przez 
jednostki ZHP [od 
XXXIII Zjazdu ZHP 
w grudniu 2005 r. 
w kompetencji 
Głównej Kwatery 
ZHP] 

- uchwała nr 17/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 24 listopada 2002 r. 
w sprawie zasad i trybu przyjmowania nazw i imion 

zatwierdzanie zasa-
dy tworzenia i dzia-
łania gromad, dru-
żyn, kręgów i innych 
podstawowych jed-
nostek organizacyj-
nych [od XXXIII Zjaz-
du ZHP w grudniu 
2005 r. w kompeten-
cji Głównej Kwatery 
ZHP] 

- uchwała nr 25/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 2 marca 2003 r. 
w sprawie zatwierdzenia instrukcji przyjętych przez GK ZHP 

- uchwała nr 35/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 czerwca 2003 r. 
w sprawie zatwierdzenia instrukcji przyjętych przez GK ZHP 

- uchwała nr 66/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 23 października 2004 r. 
w sprawie zatwierdzenia „Instrukcji w sprawie organizacji i zasad dzia-
łania kręgu akademickiego” 

 

4. WNIOSKI WYNIKAJĄCE Z PRZEGLĄDU DOKUMENTÓW, KTÓRYCH 
UCHWALENIE JEST W KOMPETENCJI RADY NACZELNEJ ZHP 
 
Z przeglądu dokumentów wynikają następujące wnioski:  
 
Dokumenty w zakresie organizacji i sposobów działania Rady Naczelnej ZHP 

- w kadencji lat 2009-2013 wprowadzono innowacje polegające m.in. na tym, 
że:  
- korespondencja związana z funkcjonowaniem Rady przesyłana jest wy-

łącznie w postaci elektronicznej, 
- w sprawach niecierpiących zwłoki Przewodniczący ZHP ma możliwość za-

rządzenia głosowania nad projektem uchwały w trybie obiegowym za po-
mocą poczty elektronicznej, bez konieczności zwołania zebrania Rady, 
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- pomiędzy zebraniami członkowie Rady mogą wykorzystywać elektronicz-
ne środki komunikowania się na odległość, w szczególności internetowe 
forum dyskusyjne Rady, 

- prace komisji mogą odbywać się m.in. za pomocą elektronicznych środ-
ków komunikowania się na odległość, 

- wnoszone projekty uchwał składa się wyłącznie w formie elektronicznej, 
- zmiany dokumentów w zakresie organizacji i sposobów działania Rady nastą-

pią po XXXVIII Zjeździe ZHP, obowiązkowo w odniesieniu do komisji i sekre-
tarza Rady, powoływanych na okres kadencji. 

 
Dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (za wyjątkiem do-
tyczących systemu metodycznego) 

- uchwała nr 29/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 19 grudnia 2010 r. w sprawie 
zmiany terminów wdrażania „Systemu pracy z kadrą w ZHP” stała się bez-
przedmiotowa w momencie realizacji uchwały przez Główną Kwaterę ZHP 
i Radę Naczelną ZHP, 

- uchwała nr 68/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 listopada 2012 r. w spra-
wie osób odpowiedzialnych w komendach za program i pracę z kadrą stanie 
się bezprzedmiotowa w momencie odbycia zjazdów zwykłych hufców, zjaz-
dów zwykłych chorągwi oraz XXXVIII Zjazdu ZHP, które dokonają obligatoryj-
nie wyboru osób odpowiedzialnych za program i pracę z kadrą – odpowiednio 
w komendach hufców, komendach chorągwi i Głównej Kwaterze ZHP,  

- uchwała nr 76/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r. w sprawie 
określenia liczby delegatów na XXXVIII Zjazd ZHP oraz terminarza odbycia 
zbiórek stanie się bezprzedmiotowa po rozpoczęciu XXXVIII Zjazdu ZHP, 

- stwierdzono utratę mocy uchwały nr 25/XXXIII Rady Naczelnej ZHP z dnia 21 
października 2006 r. w sprawie Ramowego Regulaminu Rady Chorągwi ZHP, 
w związku z niezgodnością uchwały ze Statutem ZHP obowiązującym po 
XXXVII Zjeździe Nadzwyczajnym ZHP i wypracowaniem przez rady chorągwi 
zasad działania w trakcie ich 7 lat istnienia, 

- uchwała nr 69/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 listopada 2012 r. w spra-
wie członków wspierających ZHP stanie się bezprzedmiotowa z dniem 31 
grudnia 2013 r., 

- w odniesieniu do komentarza do Prawa Harcerskiego: w momencie usunięcia 
z Podstaw wychowawczych ZHP odniesienia do uchwały Rady możliwe będzie 
stwierdzenie utraty mocy uchwały nr 25/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 
listopada 2008 r. w sprawie komentarza do Prawa Harcerskiego,  

- w odniesieniu do Kodeksu Instruktorskiego: w momencie usunięcia z Podstaw 
wychowawczych ZHP odniesienia do uchwały Rady możliwe będzie stwier-
dzenie utraty mocy uchwały nr 33/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 marca 
2009 r. w sprawie Kodeksu Instruktorskiego, 

- należy dokonać szczegółowej analizy pozostałych 10 dokumentów. 
 
Dokumenty o charakterze regulaminów, instrukcji, zasad itp. (dotyczące syste-
mu metodycznego) 

- w zakresie systemu metodycznego należy dokonać całościowych zmian, bio-
rąc pod uwagę wnioski przedstawione przez zespół powołany przez Naczelni-
ka ZHP na podstawie uchwały Rady Naczelnej ZHP,  
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- należy przystąpić do scalenia całego obszaru, który obecnie jest regulowany 
przez 12 dokumentów, w jeden dokument, 

- należy uwzględnić opis zadania zespołowego, jeżeli taki instrument meto-
dyczny będzie rekomendowany. 

 
Dokumenty w zakresie czynności dokonywanych przez Radę Naczelną ZHP cy-
klicznie lub okazjonalnie  

- uchwała nr 50/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 4 grudnia 2011 r. w sprawie 
porozumienia o wspólnej ochronie Krzyża Harcerskiego stała się bezprzed-
miotowa w momencie podpisania porozumienia pomiędzy Związkiem Harcer-
stwa Polskiego a Związkiem Harcerstwa Rzeczpospolitej o wspólnej ochronie 
Krzyża Harcerskiego, 

- uchwała okolicznościowa w sprawie ogłoszenia roku 2013 Rokiem bł. ks. 
phm. Stefana Wincentego Frelichowskiego – patrona polskich harcerzy oraz 
uchwała w sprawie 100-lecie Krzyża Harcerskiego staną się bezprzedmiotowe 
wraz z końcem roku 2013, 

- uchwała nr 84/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 października 2013 r. 
w sprawie odznak organizacyjnych i dokumentów potwierdzających członko-
stwo ZHP stanie się bezprzedmiotowa w momencie realizacji jej postano-
wień przez Główną Kwaterę ZHP, 

- uchwały w sprawie prac nad projektem ustawy o harcerstwie (ustawy o dzia-
łalności harcerskiej) staną się bezprzedmiotowe w momencie zakończenia 
prac nad taką ustawą, 

- uchwała nr 4/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 lutego 2010 r. w sprawie 
realizacji wniosków szczegółowych XXXVI Zjazdu ZHP stała się bezprzedmio-
towa w momencie niepodjęcia przez XXXVII Zjazd Nadzwyczajny ZHP uchwa-
ły w sprawie zmiany Statutu ZHP w zakresie możliwości posiadania przez 
hufce osobowości prawnej, jak również przyjęcia w Strategii rozwoju ZHP na 
lata 2012-2017 piątego kierunku strategicznego „Przyjazna struktura”, a tak-
że podjęcia przez Radę Naczelną ZHP w dniu 23 czerwca 2012 r. uchwały nr 
67/XXXVI w sprawie pracy nad systemem metodycznym ZHP, 

- uchwała w sprawie terminarza zjazdów sprawozdawczych hufców w 2013 ro-
ku stanie się bezprzedmiotowa z dniem 30 listopada 2013 r., czyli po zakoń-
czeniu ostatniego zjazdu sprawozdawczego hufca, 

- uchwała w sprawie wniosku o zwołanie XXXVIII Zjazdu ZHP stała się bez-
przedmiotowa w momencie podjęcia przez Przewodniczącego ZHP decyzji 
o zwołaniu XXXVIII Zjazdu ZHP. 

 
Dokumenty w zakresie członkostwa ZHP w innych organizacjach 

- należy na bieżąco monitorować, czy związek stowarzyszeń tworzony w celu 
niesienia pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych, co do którego ZHP 
wyraził akces w uchwale nr 17/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 czerwca 
2010 r. został powołany - w razie braku powołania należy stwierdzić utratę 
mocy uchwały. 

 
Dokumenty w zakresie byłych kompetencji Rady Naczelnej ZHP 

- stwierdzono utratę mocy uchwały nr 31/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 15 
listopada 2008 r. w sprawie procedury wyboru podmiotu uprawnionego do 
badania sprawozdania finansowego ZHP, w związku z tym, że wybór podmio-
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tu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego ZHP nie jest obecnie 
kompetencją Rady, 

- stwierdzono utratę mocy uchwały nr 55/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 7 
marca 2004 r. w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie ZHP do Stowarzy-
szenia „Wolontariat Poznański”, z uwagi na brak powołania takiego stowa-
rzyszenia, 

- należy zobowiązać Główną Kwaterę ZHP do przeglądu i ewentualnej zmiany 
dokumentów w sprawie zasad działania Ruchu Przyjaciół Harcerstwa, 
w sprawie zaliczania służby instruktorskiej, w sprawie zasad i trybu przyj-
mowania nazw i imion oraz instrukcji w sprawie organizacji i zasad działania 
jednostek organizacyjnych ZHP. 

 

5. OKREŚLENIE MINIMUM POTRZEBNYCH DOKUMENTÓW, KTÓRYCH 
UCHWALANIE JEST W KOMPETENCJI RADY NACZELNEJ ZHP 
 
Minimum potrzebnych dokumentów wewnętrznych ZHP o charakterze regulaminów, 
instrukcji, zasad itp. (normy generalne i abstrakcyjne), których uchwalanie jest 
w kompetencji Rady Naczelnej ZHP stanowią: 
 

1. System stopni instruktorskich 
- uchwała nr 40/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 6 marca 2011 r. w sprawie 
systemu stopni instruktorskich 

2. System metodyczny ZHP 
- należy przystąpić do scalenia całego obszaru, który obecnie jest regulowa-
ny przez 12 dokumentów, w jeden dokument, 

3. System pracy z kadrą  
- uchwała nr 18/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 27 czerwca 2010 r. 
w sprawie przyjęcia dokumentu „System pracy z kadrą w ZHP” 

4. Zasady ponownego ubiegania się o członkostwo ZHP  
- uchwała nr 78/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r. w sprawie 
zasad ponownego ubiegania się o członkostwo ZHP 

5. Wyróżnienia i nagrody w ZHP  
- uchwała nr 28/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 19 grudnia 2010 r. w spra-
wie wyróżnień i nagród w ZHP 

6. Ordynacja wyborcza ZHP 
- uchwała nr 75/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 3 marca 2013 r. – Ordyna-
cja wyborcza ZHP 

7. Zasad i sposobu finansowania władz ZHP 
- uchwała nr 26/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 grudnia 2010 r. w spra-
wie zasad i sposobu finansowania władz ZHP (§ 5 pkt 1 i 2 uchwały są nie-
ważne na podstawie uchwały nr 13/XXXVI/2011 Centralnej Komisji Rewizyj-
nej ZHP z dnia 23 marca 2011 r.) 

8. Podstawowa składka członkowska 
- uchwała nr 52/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 17 grudnia 2011 r. 
w sprawie podstawowej składki członkowskiej [uchwała traci moc z dniem 31 
grudnia 2013 r.], uchwała nr 81/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 18 maja 
2013 r. w sprawie podstawowej składki członkowskiej [uchwała wchodzi w 
życie z dniem 1 stycznia 2014 r.] 
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9. Dodatkowa składka członkowska zadaniowa 
- uchwała nr 58/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 21 kwietnia 2012 r. 
w sprawie dodatkowej składki członkowskiej zadaniowej 

10. Ogłaszanie dokumentów wewnętrznych ZHP 
- uchwała nr 19/XXXV Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 czerwca 2008 r. w spra-
wie ogłaszania dokumentów wewnętrznych ZHP 

11. Tytuł i „Odznaka Grunwaldzka” 
- uchwała nr 5/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 28 lutego 2010 r. w sprawie 
Tytułu i „Odznaki Grunwaldzkiej”. 

 

6. WNIOSKI KOŃCOWE 
 
Liczba dokumentów wewnętrznych ZHP w pracy instruktora o charakterze regula-
minów, instrukcji, zasad itp. (normy generalne i abstrakcyjne), których uchwalenie 
jest w kompetencji Rady Naczelnej ZHP (bez uwzględnienie systemu metodyczne-
go), została zredukowana do minimum – 10 dokumentów. 

 
Możliwe jest dalsze zmniejszenie liczby dokumentów poprzez przyjęcie jednego 
dokumentu dotyczącego składek członkowskich – podstawowej składki członkow-
skiej i dodatkowej składki członkowskiej. 

 
W zakresie systemu metodycznego należy dokonać całościowych zmian, biorąc pod 
uwagę wnioski przedstawione przez zespół powołany przez Naczelnika ZHP i jedno-
cześnie przystąpić do scalenia całego obszaru w jeden dokument. 

 
Tzw. opcja zerowa w odniesieniu do regulacji uchwalanych przez Radę Naczelną 
ZHP, została zrealizowana we wszystkich obszarach, prócz systemu metodycznego. 
 
Rada Naczelna ZHP powinna dokonać szczegółowej analizy dokumentów wymienio-
nych w pkt. 5 niniejszego raportu pod kątem: 

- zgodności z prawem powszechnie obowiązującym, 
- ewentualnego powielania przez nie prawa powszechnie obowiązującego, 
- spójności z innymi dokumentami wewnętrznymi ZHP, 
- ewentualnego powielania przez nie treści zawartych w innych dokumentach 

ZHP, 
- stosowania w nich języka zrozumiałego dla drużynowych i innych instrukto-

rów, 
- możliwości organizacyjnych i finansowych realizacji zwartych w nich posta-

nowień, 
- uwzględnienia w nich, o ile to konieczne, współistnienia osobowości prawnej 

ZHP i chorągwi, 
- wytwarzanej na ich podstawie dokumentacji, w tym możliwości prowadzenia 

jej i obiegu w formie elektronicznej. 
 
 

hm. Rafał M. Socha 
wiceprzewodniczący ZHP 

 
Perkoz, 4 października 2013 r. 


